
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี ประจำปี 2564 

ประเด็นปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

➢ ขาดบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ตามสายงานที่กำหนดทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ        
     ไม่เป็นไปตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้ 
➢ มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง อัตรากำลังเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานบ่อยทำให้การดำเนินงานขาด   
     ความต่อเนื่อง  
➢ การจัดทำกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพ่ิมภาระของการปฏิบัติงานประจำประกอบกับ  

ภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองท้องถิ่นที่มีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรปฏิบัติงานมีน้อย ทำให้การ   
จัดทำแผนและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

➢ ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทในการตรวจสอบ โดยเห็นว่าการป้องกันและ 
     ปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของภาครัฐเท่านั้น 

แนวทางแก้ไข 

➢ ประกาศ/ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่มาบรรจุตามตำแหน่งว่างในแผนอัตรากำลัง 
➢ กำหนดมาตรการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการตรวจสอบ กระบวนการทำงานของ  
    ภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 

 

 

 

 

 


