
ส�วนราชการ   สํานักปลัด  องค�การบริหารส�วนตําบล

ท่ี  ปน  76401/073  

เร่ือง   รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายใน อบต
ประจําป- 2564 

เรียน  นายกองค�การบริหารส�วนตําบล

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป2องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ ได5จัดทําคู�มือ
สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐประจําป- พ
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป2องกันการทุจริต ตัวชี้วัดท่ีย�อยท่ี 
การดําเนินการตามมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน เพ่ือให5การดําเนินการข5อ
ดังกล�าว สําเร็จลุล�วงตามท่ีได5กําหนดไว5ในคู�มือการประเมิน ผู5รับผิดชอบ จึงรวบรวมข5อมูล และจัดทําเอกสาร
ต�างๆ ข้ึน ตามองค�ประกอบของข5อ 
ภายในหน�วยงาน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ

ในการนี้ เพ่ือให5การดําเนินการ
ดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐประจําป- พ
มาตรการเพ่ือส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงานข้ึน เห็นควรนําเรียนนายกองค�การบริหารส�วน
ตําบลแป2นทราบ พร5อมท้ังป>ดประกาศท่ีป2ายประชาสัมพันธ�ของ อบต
เพ่ือให5ประชาชนทราบ รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพร5อมนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดําเนินกาในส�วนท่ีเก่ียวข5องต�อไป

 

    
    
    
 
ความเห็นหัวหน�าสํานักปลัด..................................................................................................................
    

 
 
 
 
 

บันทึกข�อความ 
ปลัด  องค�การบริหารส�วนตําบลแป2น  โทร 0 7341 6722              

 วันที่ 20 เมษายน 2564  

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายใน อบต

นายกองค�การบริหารส�วนตําบลแป2น 

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป2องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ ได5จัดทําคู�มือ
สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐประจําป- พ

การป2องกันการทุจริต ตัวชี้วัดท่ีย�อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือการป2องกันการทุจริต ข5อ 
การดําเนินการตามมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน เพ่ือให5การดําเนินการข5อ
ดังกล�าว สําเร็จลุล�วงตามท่ีได5กําหนดไว5ในคู�มือการประเมิน ผู5รับผิดชอบ จึงรวบรวมข5อมูล และจัดทําเอกสาร

บของข5อ 043 การดําเนินการตามมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส
งาน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบนั้น 

เพ่ือให5การดําเนินการตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐประจําป- พ.ศ.2564 สํานักปลัดได5ดําเนินการจัดทําผลกา
มาตรการเพ่ือส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงานข้ึน เห็นควรนําเรียนนายกองค�การบริหารส�วน

ทราบ พร5อมท้ังป>ดประกาศท่ีป2ายประชาสัมพันธ�ของ อบต. และประกาศผ�านเว็บไซต�ของ อบต
เพ่ือให5ประชาชนทราบ รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพร5อมนี้ 

เรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดําเนินกาในส�วนท่ีเก่ียวข5องต�อไป

  (ลงชื่อ) 
          (นางรอหานี  มะสาแม็ง
  ตําแหน�ง   เจ5าพนักงานธุรการชํานาญงาน

..................................................................................................................
  

             (ลงชื่อ) 
         (นางสุขุมา  อินทฤทธิ์
 ตําแหน�ง         หวัหน5าสํานักปลัด

/ความเห็นปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล

                 

     
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายใน อบต.แป2น 

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป2องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ ได5จัดทําคู�มือ
สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐประจําป- พ.ศ.2564 ใน

มาตรการภายในเพ่ือการป2องกันการทุจริต ข5อ 043 
การดําเนินการตามมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน เพ่ือให5การดําเนินการข5อ
ดังกล�าว สําเร็จลุล�วงตามท่ีได5กําหนดไว5ในคู�มือการประเมิน ผู5รับผิดชอบ จึงรวบรวมข5อมูล และจัดทําเอกสาร

การดําเนินการตามมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส

ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการ
สํานักปลัดได5ดําเนินการจัดทําผลการดําเนินการตาม

มาตรการเพ่ือส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงานข้ึน เห็นควรนําเรียนนายกองค�การบริหารส�วน
และประกาศผ�านเว็บไซต�ของ อบต. 

เรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดําเนินกาในส�วนท่ีเก่ียวข5องต�อไป 

นางรอหานี  มะสาแม็ง) 
เจ5าพนักงานธุรการชํานาญงาน 

.................................................................................................................. 

งสุขุมา  อินทฤทธิ์) 
หวัหน5าสํานักปลัด 

ความเห็นปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล... 



-2- 

 

ความเห็นปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล..................................................................................................... 
      

             (ลงชื่อ) 
(นายชนัตศักด์ิ  พิทักษ�มาตุภูมิ) 

 ตําแหน�ง      ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลแป2น 
 
 
ความเห็นนายกองค�การบริหารส�วนตําบลแป#น........................................................................................ 
 
     (ลงชื่อ) 

  (นายชนัตศักด์ิ  พิทักษ�มาตุภูมิ) 
       ตําแหน�ง  ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลแป2น ปฏิบัติหน5าท่ี 

                                   นายกองค�การบริหารส�วนตําบลแป2น 
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รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 

องค�การบริหารส�วนตําบลแป#น อําเภอสายบุรี จังหวัดป-ตตานี 

        ตามที่ได5ดําเนินการวิเคราะห�ผลการประเมิน ITA ขององค�การบริหารส�วนตําบลแป2น จากผลการประเมิน 
ป- พ.ศ.2563 และได5กําหนดมาตรการและแนวทางในการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสขององค�การบริหารส�วน
ตําบลแป2น ในป-งบประมาณ พ.ศ.2564 โดยได5มีการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางในการส�งเสริมคุณธรรมและความ
โปร�งใส รายละเอียด ดังน้ี 
  043 การดําเนินการตามมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงานองค�ประกอบ
ด5านข5อมูล 

- แสดงการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 
- มีข5อมูลรายละเอียดการนํามาตรการเพื่อส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน ข5อ 042

ไปสู�การปฏิบัติอย�างเปLนรูปธรรม 
- เปLนการดําเนินการในป- พ.ศ.2564 

องค�การบริหารส�วนตําบลแป#น ได�กําหนดมาตรการ/แนวทาง เพ่ิมเติมจากที่มีอยู�เดิมแล�ว 
เพ่ือให�สอดคล�องกับผลประเมิน ดังน้ี 

มาตรตการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู5รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ข5อเสนอแนะ 

1 .  ส� ง เ สริ มส นับส นุนให5
พนักงาน ได5มีโอกาสพัฒนา
ตน เองด5 านความรู5 เ ร่ื อ ง
กฎหมายท่ีเก่ียวข5องกับการ
ปฏิบัติงาน 

1. ส�งพนักงานเข5ารับ
การอบรม 
2. ให5 ผู5 รับประเมิน
ความพึงพอใจต�อการ
ใ ห5 บ ริ ก า ร ข อ ง
พนั ก ง า น ผู5 ใ ห5 ข อ ง
พนักงานผู5รับบริการ 

- สํานักปลัด 
- กองช�าง 
- กองคลัง 
- กองการศึกษา 

เริ่มไตรมาส 3 1. ผู5เข5ารับการอบรม มีการ
รายงานผลการเข5ารับอบรม
ตามห5วงเวลาที่ เข5 ารับการ
อบรมทุกครั้งหลังการเข5ารับ
การอบรมให5ผู5บริหารทราบ
ตามลําดับชั้นเปLนที่เรียบร5อย
แล5ว 

 

2. มาตรการเผยแพร�ข5อมูล
ข�าวสารต�อสาธารณะ 
- เผยแพร�ข5อมูลข�าวสารตาม
อํานาจหน5าท่ี อบต. 

1 .  เ ผยแพร� ข5 อมู ล
ข�าวสารและผลการ
ดําเนินงานของ อบต.
แ ป2 น  ผ� า น ป2 า ย
ประชาสัมพันธ� และ
เว็บไซต� อบต.แป2น 

- สํานักปลัด 
 

เริ่มไตรมาส 1 
 
 
 
 
 
 
 

1 .  มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร� ข5 อ มู ล
ข� า ว ส า ร แ ล ะ ผ ล ก า ร
ดําเนินงานของ อบต.แป2น 
ผ�านป2ายประชาสัมพันธ� และ
เว็บไซต�  อบต.แป2น เปLน ท่ี
เรียบร5อย 
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มาตรตการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผู5รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ข5อเสนอแนะ 

3. มาตรการให5ผู5มีส�วนได5
ส�วนเสียมีส�วนร�วม 

1. แต�งตั้งคณะกรรมการ
ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ทํ า
แผนพัฒนา อบต.แป2น 
 

- สํานักปลัด 
 

เริ่มไตรมาส 2 1. แต�งตั้งคณะกรรมการ
ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด ทํ า
แผนพัฒนา อบต.แป2น
เพ่ิมเติม เปLนท่ีเรียบร5อย
แล5ว 

 

4. มาตรการให5ผู5มีส�วนได5
ส�วนเสียมีส�วนร�วม 
- ช�องทางการแจ5งซ�อมไฟฟ2า
สาธารณะอบต.แป2น 
- ช�องทางการตอบเเบบสอบ
ถามความพึงพอใจของผู5มา
ใช5บริการ อบต.แป2น 

1. จัดทําช�องทางในการ
ใ ห5 บ ริ ก า ร รู ป แ บ บ
ออนไลน� ข้ึ น  เช� น  (E-
service) 
(Google Form) 

- สํานักปลัด 
- กองช�าง 
 

เริ่มไตรมาส 2 1. มีการดําเนินการสร5าง
ช�องทางในการให5บริการ
รูปแบบออนไลน�ข้ึน เช�น 
(E-service)(Google 
Form) เรียบร5อยแล5ว และ
ได5 เผยแพร�ผ�านเว็บไซต� 
และเพจของ อบต.แป2น
เปLนท่ีเรียบร5อยแล5ว 

 

5 .  มาตรการภายในเ พ่ือ
ส�งเสริมความโปร�งใสและ
ป2องกันการทุจริต 

1. จัดทําคู�มือการพัฒนา
แ ล ะ ส� ง เ ส ริ ม ก า ร
ปฏิบัติงานเพื่อป2องกัน
ผลประโยชน�ทับซ5อน 

-สํานักปลัด เริ่มไตรมาส 2 1. มีการจัดทําคู� มือการ
พัฒนาและส�ง เส ริมการ
ปฏิบัติงานเพ่ือป2องกันผล
ประโยชน�ทับซ5อน เปLนท่ี
เ รี ย บ ร5 อ ย  พ ร5 อ ม
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ� ผ� า น
เว็บไซต� อบต.แป2น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


